
Bonnes pratiques ESG
Engagement d’un technicien interne en SST 
(Santé et Sécurité au Travail) afin de renforcer la 
gestion préventive et d’intégrer la sécurité et la 
santé dans l’activité quotidienne de l’entreprise, 
en complément du Service de Prévention 
Externe (SPE). 
En cours : intégration de la gestion du Plan 
d’égalité, de la conformité pénale, de la 
protection des données et de la ligne d’alerte, 
déjà mis en place au sein de l’organisation, afin 
de renforcer la coordination, le contrôle 
interne et la gouvernance.
Certification UNE-EN ISO 9001:2015 et UNE-
EN 9100:2018 (fournisseurs du secteur 
aérospatial) depuis 1999 et 2006 
respectivement.
Certification UNE-EN ISO 14001 et UNE-EN ISO 
45001 depuis 2024.
En cours de mise en place d’un système de 
sécurité de l’information basé sur la norme ISO 
27001.
En cours de mise en place d’un nouvel ERP pour 
renforcer l’efficacité opérationnelle, la traçabilité
de l’information et la gestion des processus de 
l’organisation.

Indicateurs clés d'impact pour 2025 

98 %
des déchets non dangereux 
sont recyclés, valorisés ou 

réutilisés 
 

100%
de l'électricité provient 

de sources renouvelables 

1,141 h
de formations dispensées 

aux salariés 

3 %
rotation volontaire
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