HD burdinberri

Buenas practicas ESG

b Implementacion de un Sistema de Prevencion de

Riesgos Penales, que incluye procedimientos
relacionados con gestion de quejas, acoso,
soborno y corrupcion, entre otros.

b Cadigo de comportamiento ético implementado
desde 20109.

b Implementado un Plan de Igualdad desde 2022.
b Brecha salarial de género inexistente.

b Reconocimiento HAZINNOVA del Gobierno
Vasco como empresa innovadora en 2022.

b Identificacion de requisitos legales en materia
de medioambiente, seguridad industrial y
prevencion de riesgos laborales mediante la
herramienta digital SALEM.

b Certificacion UNE-EN ISO 9001:2015 y UNE-EN
9100:2018 (proveedores sector aeroespacial)
desde 1999 y 2006 respectivamente.

b Obtencidon de la certificacion UNE-EN 1SO 14001
e ISO 45001 en 2024.

Indicadores de impacto claves 2023

de los residuos no peligrosos de la electricidad proviene

son recuperados o reciclados de fuentes renovables

de los empleados ha recibido de los empleados tiene un
formacion contrato laboral indefinido

Evoluciéon 2021-2023

Residuos no peligrosos generados (t/afio) Tiempo de formacién de los trabajadores
(total horas/aiio)
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B burdinberri

Buenas practicas ESG

b Disponibilidad para la plantilla de seguro médico
privado.

b Instalacion de equipos de aspiracion
ambiental, para la mejora de las condiciones
ambientales.

b Sustitucion de la flota por vehiculos mas
sostenibles, instalando un punto de carga para
estos.

b Certificacion UNE-EN I1SO 9001:2015 y UNE-
EN 9100:2018 (proveedores sector
aeroespacial) desde 1999 y 2006
respectivamente.

b Certificacion UNE-EN ISO 14001 y UNE-EN ISO
45001 en 2024.

b En proceso de implantacion de un Sistema de
Seguridad de la Informacidn basado en ISO
27001.

Indicadores de impacto claves 2024

de la electricidad proviene
de fuentes renovables

de los Residuos Peligrosos
son recuperados o reciclados

de los empleados ha recibido de los empleados tiene un
formacién contrato laboral indefinido

Evolucion 2023-2024

Consumo de gas natural Generacion total de residuos
total (m?) (Tn)
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H) burdinberri

Buenas practicas ESG

B Incorporacion de un técnico de PRL interno para
reforzar la gestidon preventiva e integrar la
seguridad y la salud en la actividad diaria de la
empresa, complementando el Servicio de
Prevencion Ajeno (SPA).

B En proceso la integracion de la gestion del Plan
de Igualdad, Compliance Penal, Proteccion de
Datos y Canal de Denuncias, ya implantados en
la organizacion, para reforzar la coordinacion,
el control interno y la gobernanza.

b Certificacion UNE-EN I1SO 9001:2015 y UNE-EN
9100:2018 (proveedores sector aeroespacial)
desde 1999 y 2006 respectivamente.

b Certificacion UNE-EN ISO 14001 y UNE-EN ISO
45001 desde 2024.

b En proceso de implantacion de un Sistema de
Seguridad de la Informacidn basado en ISO
27001.

b En proceso de implantacién un nuevo ERP para
reforzar la eficiencia operativa, la trazabilidad de
la informacion y la gestidn de los procesos de la
organizacion.

Indicadores de impacto claves 2025

de los residuos no peligrosos
son reciclados, recuperados o
reutilizados

de la electricidad proviene
de fuentes renovables

de formacion proporcionadas

) rotacion voluntaria
a los trabajadores

Evolucion 2024-2025

Emisiones de CO2 (KG) N2 de cursos realizados al aiio
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